
SIAEP DE GUERBIGNY 
PROCES-VERBAL DE COMITE SYNDICAL 

PV 2026.01 

 

* Séance du quatre mars 2026 à 18h05, en la Salle des fêtes d’Etelfay sous 

la présidence de Mr Jean-Marie CARRE, Président du SIAEP de Guerbigny. 
 

* Sur convocation du Président en date du 25 février 2026 et ordre du jour 

complété le 02 mars 2026 

PRESENTS :   

Mmes et Mrs : Philippe Fagoo; Philippe Carpentier; Clément Ledoux ; 
Stéphane Delaporte ; Quentin Soilleux ; Michel Millon ; Roger Parzybut, 
Bruno Lengrand ; Françoise Casier Tilliet ; Frédéric Carpentier ; Roger 
Delaruelle ; Philippe Blanchard ; Emmanuel Alves Dos Santos ;Guy 
Messialle* ; Jean-Pierre Destombes ; Martine Caron ; Yves Gautier ; Nicolas 
Martin ; David Fournet ;Jean-Marie Carré, Daniel Godefroy ; Bruno Defever; 
Benjamin Bizet ; Marceau Morel ; Jackie Jullien ; Yves Vieil ; Raymond Nieto, 
Cyrille Cleuet , Alain Soufflet; Xavier Ribaucourt ; Marie-Christine Goret* ; 
Gérard Prouillet ; Frédérick Boquet ; Philippe Lefevre ; Gauthier Nancelle ; 
Jean Obry; Jean-Louis Grardel ; Brigitte Devismes ; Céline Duberseuil ; 
François  Lobry ; Michel Choisy ; Jean-Pierre Cozette ;Frédéric Auget ; Jacky 
Massies ; Benoit Vansteenkiste ;  Bruno Caron ; Christophe Dumont 
(*suppléant) 

 

REPESENTES : 

Valérie Boitel donne pouvoir à Michel Million ; Severine Putek à Benjamin 
Bizet ; Sebastien Rubigny à Jean-Marie Carré, ; Thierry Quentin à Jean-
Marie Carré 

 
*Nombre de délégués en exercice : 82 
*Nombre de délégués présents ou représentés : 47 + 4 
*Nombre de délégués votants : 51 
 

Mme Martine CARON est proposée comme secrétaire de séance par le 

comité syndical. 

Jean-Marie CARRE : 

Nous avons la profonde tristesse de vous faire part du décès de Monsieur 
Marcel CHANEAC, membre du bureau du syndicat. Ses obsèques seront 
célébrées demain à Crapeaumesnil, commune où il résidait. Nous tenons à 
lui rendre hommage pour son engagement et son investissement au sein de 
notre instance. 

Je vous remercie de votre présence à ce premier comité syndical de l’année 
2026, qui marque également l’achèvement d’un mandat. 



 
 

Je tiens à adresser mes remerciements à Madame BAILLEUL, qui nous 
accueille une nouvelle fois avec bienveillance dans la salle des fêtes 
d’Etelfay. 

Je souhaite également exprimer ma reconnaissance à l’ensemble des agents 
du syndicat pour le travail accompli dans la préparation de cette réunion ainsi 
que pour l’organisation matérielle de la salle. 

Je vous propose à présent de procéder à la lecture de l’ordre du jour. 

ORDRE DU JOUR 

 

1 Approbation du procès-verbal de la réunion de comité du 18/12/2025 

2 SOCIAL 

• Mutation agent administratif 

• Ouverture de poste et mise à jour du tableau des effectifs 

3 FONCTIONNEMENT  

• Analyses, niveau de nappe et taux de nitrates 

• Mise à jour du schéma directeur 

• Véhicules 

4 TRAVAUX 

• BDC 2024 – EHTP – travaux en cours 

• Travaux rue de la Chaussée à Guerbigny 

5 

 

 

FINANCES 

• Compte Financier Unique 2025 

• Affectation définitive du résultat 

• Fongibilité des crédits 

• Budget Supplémentaire 2026 

6 Questions diverses 

I/ PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 18/12/2025 

Rapporteur : Jean-Marie CARRE 

Jean-Marie CARRE : Le procès-verbal de la réunion du comité du 18 

décembre 2025 vous ayant été transmis avec les convocations il n’est peut-

être pas nécessaire d’en refaire la lecture ; avez-vous des observations, des 

remarques, des questions ? 

DECISION : 

Le procès-verbal de la réunion du Comité du 18 décembre 2025 est 

approuvé à l’unanimité des présents lors de ce conseil. 
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II/ SOCIAL 

Rapporteur : Frédérick BOQUET 

MUTATION AGENT ADMINISTRATIF 

Madame MERCIER a sollicité, il y a quelques semaines, sa mutation vers 
une autre collectivité. Un avis favorable lui a été accordé. Elle a ainsi quitté le 
SIAEP le 28 février dernier.  
Par suite du congés maladie de Mme Mercier, nous avons accueilli en janvier 
Mme Audrey GUIBON en stage de comptabilité. Puis en mission temporaire 
sur les mois de février et mars. 
 

OUVERTURE DE POSTE ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES 

EFFECTIFS 

Un recrutement vient d’être lancé afin de compléter l’équipe administrative. 
Pour ce faire il convient d’ouvrir un nouveau poste d’adjoint administratif et 
comptable, puis de mettre à jour du tableau des effectifs suivants : 
 

 

DECISION : 

Le conseil syndical, après en avoir délibéré, adopte à l’unanimité l’ouverture 

de poste et la mise à jour du tableau des effectifs. 

 

III/ FONCTIONNEMENT 

Rapporteur : Hugo MICHAUX 

NIVEAU DE NAPPE ET TAUX DE NITRATES  

Niveau de nappe au 18/02/2026 



 
 

Statique : -2.14 / Dynamique -4.92 
Nous sommes 60 cm plus bas que l’an dernier (année très pluvieuse) 
Niveau de nitrate 41mg/L (stable depuis 2 ans) 

 

MISE A JOUR DU SCHEMA DIRECTEUR 

Rappel de la décomposition de l’étude en 4 phases :  
• • Phase 1 : Etat des lieux ;  

• • Phase 2 : Campagne de mesures et modélisation ;  

• • Phase 3 : Proposition de travaux et hiérarchisation ;  

• • Phase 4 : Diagnostic et préconisations – Ressources humaines → 
réalisée par le bureau d’études COGITE.  
 
Modélisation 
Simulation des interconnexions :  
• L’interconnexion vers Roye existe déjà ;  

• Des tests en situation réelle ont été réalisés :  

* La commune de Montdidier peut alimenter les réservoirs d’Etelfay 
(vente environ 70m³/jr) 

* La commune de Roye peut alimenter le réservoir de le Quesnoy 
(échange en cas de problème) 

  
• Il est demandé à Altereo d’étudier la capacité de production disponible des 
ressources de chacune de ces deux communes, mais également sur le 
Syndicat du Santerre.  
• Le SIAEP indique qu’il alimente lui-même parfois le Syndicat du Santerre.  
 
Autres simulations à réaliser :  
•  Interconnexion avec le SIVOM des Fontaines (problématique de 
qualité) ;  

•  Scénario de crise : arrêt des forages (en cas de pollution) pour 
évaluer la durée pendant laquelle le syndicat peut continuer à alimenter 
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l’ensemble de ses abonnés. Il s’agira également de déterminer l’heure 
optimale pour l’arrêt des forages, c’est-à-dire le moment où la majorité des 
réservoirs sont remplis.  

*Renouvellement de conduites 

 

33% du réseau date d’entre 1922 et 1945 – pas le plus fragile mais 

représente 1/3 du réseau 

Année Commune

Nombre de 

ML 

renouvelés Coût total HT Coût du ML

Guerbigny / Warsy 1250ML

Guerbigny (rue du mont) 500ML

Guerbigny/Lignière 2 300 381 583.00 € 166 €

Davenescourt 1 500 490 739.00 € 327 €

Fignières 440 127 918.84 € 291 €

Villers-lès-Roye 1 350 422 730.95 € 313 €

Faverolles 978

Complément Faverolles 144

Complément Davenescourt (Bois Lavoie) 148

Goyencourt/Fresnoy-lès-Roye 1 400 224 900.47 € 161 €

2024 Guerbigny Casse DN 250 - Année 1922 4 7 132.00 € 1 783 €

Margny aux Cerises (branchements uniquement) 26 775.00 €

Laboissière/Marquivillers 2295 674 392.00 € 294 €          

Fresnoy-lès-Roye rue du Four 436 148 038.40 € 340 €          

Rollot 330 237 254.35 € 719 €          

Piennes-Onvillers 230 161 808.30 € 704 €          

Amy 495 318 728.35 € 644 €          

13 800 4 142 600.66 € 300 €

2 300

265 000

0.87

428 €

Nb moyen de ML renouvelé/an

Total

2021

2022

2023

2025

2026

1 750 529 458.00 € 303 €

417 917.00 €

Nb de ml de réseau

Pourcentage de renouvellement /an  

 



 
 

*Réhabilitation du réservoir de Rollot 

 

Il convient d’ajouter à l’enveloppe prévisionnelle initiale : la bâche, le surpresseur, les canalisations. 
Ce marché travaux est prévu pour l’année 2027. 
 
RENDEMENT 2025 : environ 87% 

VEHICULES  

Plusieurs véicule ont besoin d’être remplacés ; 

• Trafic : le remplacement du Kangoo trop frayeux est effectué 

• Camion benne Ampliroll : cela permettra de travailler en toute sécurité, 

et en respectant les charges maxi. Achat en cours. Deux agents 

préparent actuellement le passgage de leur permis poids lourds . 

IV/ TRAVAUX 

Rapporteur : Hugo MICHAUX 

TRAVAUX EN COURS (MARCHE EHTP) 

Commune  Budgétisé 

(€) 

Fournitures 

réglées en 

2025 

Reste à régler 

en 2026 

Fresnoy-lès-Roye  148 500.00€ 21 302.70€ 127 197.30€ 

 

Les travaux de la rue du Four ont débuté le 16 février dernier. A ce jour 

environ 320 ML sont posés sur les 436 ML prévus. Les travaux devraient être 

terminés pour la deuxième quinzaine de mars. 
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TRAVAUX RUE DE LA CHAUSSEE A GUERBIGNY 
 

Intervention – Décision stratégique avant travaux départementaux 
Nous sommes face à une décision structurante pour notre syndicat. 
Le Conseil départemental va refaire entièrement l’enrobé rue de la Chaussée 
et rue de la Cavée en août 2026. 
Si nous ne faisons rien avant, nous nous interdirons toute intervention lourde 
pendant 5 ans. 
Concrètement, cela signifie quoi ? 
Cela signifie que nous prendrons le risque de laisser en place : 

• une conduite de transport de 1922, 
• qui a déjà fui en 2022, 
• et qui a cassé en 2024. 

Nous parlons d’une canalisation centenaire, profonde, fragile, sur laquelle 
nous ne sommes même pas équipés pour intervenir seuls. 
Attendre, c’est prendre le risque : 

• d’une casse sous voirie neuve, 
• d’une ouverture en urgence, 
• d’un coût bien supérieur, 
• et d’une incompréhension totale des habitants. 

Car si nous intervenons après la pose du tapis définitif, nous devrons 
financer nous-mêmes la réfection complète d’enrobé. 
Aujourd’hui, si nous intervenons avant août 2026, un simple grave bitume 
suffit. La différence financière est majeure. 
Ce dossier n’est pas qu’un sujet technique. 
C’est un choix de gestion patrimoniale. 
Soit nous faisons le minimum et nous laissons une conduite de 1922 en 
service en espérant qu’elle tienne. 
Soit nous profitons de cette fenêtre unique pour sécuriser durablement le 
secteur, mutualiser les terrassements et éviter d’ouvrir une route neuve dans 
trois ou quatre ans. 
Nous avons déjà eu deux alertes en deux ans. 
La question n’est pas “est-ce que ça cassera ?” 
La question est “quand ?” 
Nous avons aujourd’hui l’opportunité d’agir dans de bonnes conditions 
techniques et financières. 
Ne pas la saisir serait un pari risqué. 
Je vous propose donc de voter l’intervention en 2026 avant les travaux 
départementaux et d’engager la solution complète, responsable et pérenne. 
 

DECISION : 

Le conseil syndical, après en avoir délibéré, adopte à 53 voix pour la 

réalisation des travaux rue de la chaussée à Guerbigny pour sécuriser 

durablement le secteur, mutualiser les terrassements et éviter d’ouvrir une 

route neuve dans trois ou quatre ans. Abstention de Mr Soufflet Alain 

représentant de la commune de Guerbigny. 

 



 
 

V/ FINANCES 

Rapporteurs : Cyrille CLEUET / Céline VERDY  
(CDL du SGC de Montdidier) 

COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025 

Annexe : note de synthèse CFU 2025 

ACTIF NET (1) TOTAL PASSIF TOTAL

Immobilisations incorporelles (nettes) 140 390 Dotations 1 029 310 

Terrains 216 950 Fonds globalisés 745 880 

Constructions 101 700 Réserves 1 907 620 

Réseaux et installations de voirie et réseaux divers 9 354 190 Report à nouveau (1) 2 394 070 

Immobilisations corporelles en cours (études) 141 450 Résultat de l'exercice (excédent ou déficit) (1)(2) 421 110 

Autres immobilisations corporelles 776 510 Subventions transférables 3 978 240 

Total immobilisations corporelles (nettes) 10 590 810 

Droits de l'affectant, du concédant, de l'affermant 

et du remettant 1 079 980 

Immobilisations financières 85 200 TOTAL FONDS PROPRES 11 556 210 

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 10 816 400 Provisions pour risques et charges 9 020 

Créances clients 558 250 Dettes financières à long terme 1 524 810 

Disponibilités - compte au trésor 515 1 787 770 Fournisseurs (2) 9 530 

TOTAL ACTIF CIRCULANT 2 346 020 Autres dettes à court terme 1 600 

Comptes de régularisation 0 Total des dettes à court terme 11 120 

TOTAL DETTES 1 535 940 

Comptes de régularisation 61 260 

TOTAL ACTIF 13 162 420 TOTAL PASSIF 13 162 420 

INFORMATIONS GENERALES ET SYNTHETIQUES

BILAN SYNTHETIQUE (en euros)

 

 

DECISION : 
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Le Président quitte l’assemblée pour le vote du CFU et le Vice-Président, 

Frédérick Boquet prend momentanément la présidence. Le conseil syndical, 

après en avoir délibéré, adopte à l’unanimité le compte financier unique  

 

AFFECTATION DEFINITIVE DU RESULTAT 2025 

 

DECISION : 

Le conseil syndical, après en avoir délibéré, adopte à l’unanimité 

l’affectation définitive du résultat  

 

FONGIBILITE DES CREDITS 

Mise en place de la fongibilité des crédits en M 49 en section de 

fonctionnement et d’investissement. 

Suite au passage à la nouvelle nomenclature comptable M 49, celle-ci a été 

conçue pour mieux identifier les compétences susceptibles d’être exercées 

par les collectivités territoriales. 

La M 49 apporte une souplesse nouvelle en matière de virements de crédits : 

l’organe délibérant peut déléguer à l’exécutif la possibilité de procéder à des 

 

Fonds de roulement 



 
 

mouvements de crédits de chapitre à chapitre (dans la limite de 7,5 % des 

dépenses réelles de chacune des sections à l’exclusion des crédits relatifs 

aux dépenses de personnel). 

Les chapitres suivants sont supprimés de l'instruction budgétaire et 

comptable (IBC) M4 2026 : 

- en section d’investissement, dans les chapitres ne comportant que des 

prévisions sans exécution : suppression du chapitre 020 > Dépenses 

imprévues ; 

- en section de fonctionnement, dans les chapitres ne comportant que des 

prévisions sans exécution (dépenses) : suppression du chapitre 022 > 

Dépenses imprévues. 

 

L'IBC prévoit Titre 3 Chapitre 1 2 LES AUTORISATIONS BUDGÉTAIRES : 

"Par ailleurs, l’ordonnateur a la possibilité, si l’assemblée délibérante l’en 

autorise, à réaliser des virements de crédits entre chapitres, dans une limite 

ne pouvant dépasser 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections. 

Les crédits relatifs aux dépenses de personnel sont exclus du dispositif 

(article L.1612-28 du CGCT)." 

 

DECISION : 

Le conseil municipal, après avoir entendu l’exposé de Monsieur le Président, 
et en avoir délibéré à l’unanimité, autoriser Monsieur le Président à 
procéder à des mouvements de crédits de chapitre à chapitre, à l’exclusion 
des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % du 
montant des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et 
investissement) déterminées à l’occasion du budget. 
 

BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2026 

Annexe : note de synthèse Budget Supplémentaire 2026 

La section d’exploitation s'équilibre en dépenses et en recettes à hauteur de 
20 367,29 €. 

 
La section d’investissement s'équilibre à hauteur de 15 465,50 €. 
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DECISION : 

Le conseil syndical, après en avoir délibéré, adopte à l’unanimité le budget 

supplémentaire 2026 

VI/ QUESTIONS DIVERSES 

 
Pas d’autre question 
 
Fin de séance : 18h40 
 

Tableau récapitulatif des délibérations prises lors de la séance 

Numéro  Date  Domaine 

2026-01 04/03/2026 Ouverture de poste et mise à jour du tableau 

des effectifs 

2026-02 04/03/2026 Travaux rue de la Chaussée - Guerbigny 

2026-03 04/03/2026 Compte Financier Unique 2025 

2026-04 04/03/2026 Affectation Définitive du Résultat 2025 

2026-05 04/03/2026 Fongibilité des crédits 

2026-06 04/03/2026 Budget Supplémentaire 2026 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Approbation du présent compte rendu le __ / __  /2026 

Jean-Marie CARRE, Président  

 

Frédérick BOQUET, Vice-Président  

 

Cyrille CLEUET, Vice-Président  

 

Alain SOUFFLET, vice-Président  

 

 


